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PRZED KRZYWDZENIEM

OBOWIAZUJACE W SZKOLE PODSTAWOWE.J]
IM. SW. JADWIGI KROLOWEJ W WINIARACH

(wersja skrocona)

Preambula

Standardy ochrony dzieci stanowig realizacje obowigzku prawnego dot.
wprowadzenia w szkole standardow ochrony matoletnich (ustawa z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich —
Dz. U. z 2024 r. poz. 560).

Dobro i bezpieczefistwo maloletnich w Szkole Podstawowej im. Swietej Jadwigi
Krolowej w Winiarach sg priorytetem wszelkich dziatan podejmowanych przez pracownikow
na rzecz maloletnich. Pracownik szkoty traktuje kazdego ucznia z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Realizujac zadania szkoty, dziata w ramach obowigzujacego
prawa, obowigzujacych w niej przepisOw wewnetrznych oraz w ramach posiadanych
kompetencji. Niedopuszczalne jest, by pracownik szkoty stosowal wobec matoletniego
jakiekolwiek formy przemocy.

Niniejszy system ochrony matoletnich przed krzywdzeniem okres$la procedury
interwencji, dzialania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu uczniow,
a w sytuacji gdy do krzywdzenia doszto — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkow
poprzez prawidlowa i1 efektywna pomoc uczniowi oraz wskazuje odpowiedzialno$¢ osob
zatrudnionych w szkole za bezpieczenstwo matoletnich do niej uczeszczajacych. Niniejsze
Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem zostang opublikowane, promowane
wsrdd catego personelu, rodzicow i maloletnich uczeszczajacych do szkoty. Poszczegdlne
grupy matoletnich sg aktywnie zapoznawane z ponizszymi standardami poprzez prowadzone
dziatania edukacyjne i informacyjne.
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ROZDZIAL 1

§1
OBJASNIENIE TERMINOW STOSOWANYCH W PROGRAMIE

Personelem lub czlonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy
o pracg, umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz, student odbywajacy praktyki lub
inne osoby bez wzgledu na forme¢ zatrudnienia, ktére z racji petlnionej funkcji lub
realizowanych zadah majg lub mogg mie¢ kontakt z dzie¢mi.
Dyrektorem nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty.
Dzieckiem/maloletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.
Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez
rodzic zastgpczy lub przedstawiciel ustawowy, ktory moze dokonywaé czynnosci
prawnych w imieniu dziecka i ma za zadanie chroni¢ jego interesy. Jezeli dziecko
pozostaje pod wladza rodzicielskg obojga rodzicow, kazde z nich moze dziataé
samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka.

Osobie najblizszej dziecku/wychowankowi — nalezy przez to rozumie¢ osobg wstepna:

matke, ojca, babcig, dziadka; rodzenstwo: siostre, brata, w tym rodzenstwo przyrodnie,

a takze inne osoby pozostajagce we wspolnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku —

osobe petnoletnig wskazang przez dziecko/matoletniego.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak

w przypadku braku porozumienia mig¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac

rodzicow o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

Osoba odpowiedzialna za monitorowanie Programu Ochrony Maloletnich

to wyznaczony przez dyrektora przedszkola nauczyciel sprawujacy nadzor nad jego

realizacjg w szkole.,

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.
Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu placowki
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. Formy przemocy:

1) przemoc fizyczna — nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dziatanie sprawcy,
majgce na celu przekroczenie granicy ciala dziecka/maloletniego, np. bicie,
popychanie, szarpanie, itp.,

2) przemoc seksualna — nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie dziecka/maloletniego
w aktywno$¢ seksualng, ktorej nie jest on lub ona w stanie w peini zrozumie¢ 1 udzieli¢
na nig §wiadomej zgody, naruszajaca prawo 1 obyczaje danego spoleczenstwa,

3) przemoc psychiczna — nalezy przez to rozumie¢ powtarzajacy si¢ wzorzec zachowan
opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktére powoduja
u dziecka poczucie, ze jest nic niewarte, zte, niekochane, niechciane, zagrozone 1 ze
jego osoba ma jakgkolwiek warto$¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych,
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4) zaniedbanie — nalezy przez to rozumie¢ chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby zobowigzane do opieki,
troski i ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujace
zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju,

5) przemoc domowa — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢
umyslne dziatanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkdéw
rodziny, a takze innych o0s6b wspolnie zamieszkujacych lub gospodarujacych,
W szczegblnos$ci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia,
naruszajace ich godnos¢, nietykalnos¢ cielesna, wolno$¢, w tym seksualna, powodujace
szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywolujace cierpienia
I krzywdy moralne u 0s6b dotknigtych przemoca.

Osoba stosujaca przemoc domowa — nalezy przez to rozumie¢ pelnoletniego, ktory
dopuszcza si¢ przemocy domowe;.

Swiadek przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora posiada wiedze
na temat stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowe;.

Osoba odpowiedzialna za Program Ochrony Maloletnich to wyznaczony przez
dyrektora placowki pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Programu Ochrony
Matoletnich w szkole.

Zespol interwencyjny — zespot powotany przez dyrektora przedszkola w przypadku
podejrzenia krzywdzenia dziecka. W sktad zespotu moga wejsé: dyrektor, nauczyciele
z grupy dziecka, psycholog, pracownicy majacy wiedze 0 krzywdzeniu dziecka.

ROZDZIAL 11

§3

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI W SZKOLE
PERSONEL - UCZEN

Relacje i komunikacja

Pracownik szkoty zobowigzany jest do traktowania kazdego ucznia z szacunkiem.
Pracownik szkoty respektuje prawo maloletniego do wlasnego zdania, odczuwania
I wyrazania swoich emocji. Zadaniem pracownika jest wskazanie dziecku sposobu
wyrazania wlasnego zdania i emocji z poszanowaniem praw innych osob.

Pracownik szkoty reaguje na wszelkie formy przemocy i nietolerancji w$rdéd matoletnich
W sposob stanowczy z zastosowaniem zasad konstruktywnej krytyki nie dopuszczajac
do eskalacji niepozadanych zachowan.

Niedopuszczalne jest stosowanie jakiejkolwiek formy przemocy wobec matoletnich.

W komunikacji z matoletnimi nalezy zachowywac¢ szacunek, cierpliwo$¢, wyrozumialo$é
I powsciagliwosc.

Od pracownika szkoty wymagana jest kultura jezyka. Nie dozwolone jest zawstydzanie,
obrazanie, upokarzanie czy lekcewazenie matoletniego.
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Nie wolno krzycze¢ na ucznia. Mozna podnies¢ glos w sytuacji zagrazajacej
bezpieczenstwu samego dziecka lub innych matoletnich.

Pracownik szkoly stucha aktywnie tego co uczen chce mu przekazaé zar6wno w sposob
werbalny jaki i poza werbalny. Stosuje zasady pozytywnej komunikacji.

Na przejawy niewlasciwego zachowania stosuje zasad¢ konstruktywnej krytyki
I dezaprobatg zachowania, a nie ucznia.

Zakazane jest ujawnianie osobom nieuprawnionym informacji poufnych, wrazliwych
zwigzanych z maloletnim i jego rodzing, miedzy innymi: wizerunku matoletniego,
informacji o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opieckunczej i prawne;j.
Decyzje podejmowane wobec maloletniego powinny by¢ przez niego znane i w miare
mozliwos$ci brane pod uwagg jego oczekiwania.

Kazdy pracownik szkoly respektuje prawo matoletniego do prywatnosci za wyjatkiem
zagrozenia jego zdrowia lub zycia. W takich okolicznos$ciach nalezy wyjasni¢ mu
koniecznos$¢ odstgpienia od zasady poufnosci.

Podczas indywidualnych rozméw z matoletnim, nalezy zadba¢ aby czut si¢ bezpiecznie.
W obecno$ci matoletniego nie wolno uzywa¢ wulgarnych stéw, gestow, obrazliwych
uwag oraz niestosownych zartow.

Nigdy nie wolno zastrasza¢, grozi¢ lub przymusza¢ maloletniego do zachowan lub
dziatan, ktore moga wyrzadzi¢ mu szkodg fizyczng lub psychiczna.

Nalezy zapewni¢ matoletniego o mozliwo$ci wyrazenia sprzeciwu wobec dziatan lub
rozméw, ktore sa dla niego niekomfortowe.

Zasady bezpiecznych kontaktow fizycznych

Fizyczny kontakt z matoletnim moze wynika¢ z odpowiedzi na jego potrzeby w danym
momencie stosownie do wieku 1 jego rozwoju. Zawsze powinien by¢ jawny, a opiekun
powinien moc si¢ z niego wyttumaczyc¢.

Nigdy nie wolno dotyka¢ matoletniego w sposob, ktory moze by¢ uznany jako
niestosowny.

Nie wolno bi¢, popycha¢, szturchaé, szczypac.

Nalezy zachowaé szczegdlng ostrozno$¢ szczegélnie wobec matoletnich, ktorzy
doswiadczyli krzywdzenia fizycznego lub naduzycia seksualnego.

Konieczne jest postawienie granic wyznaczajacych zachowania matoletniego w stosunku
do pracownika.

Zasady rownego traktowania

Nalezy docenia¢ i szanowa¢ wklad w podejmowane dziatania ucznidéw, a nie tylko efekty.
Nalezy traktowa¢ z rownoscig wszystkich matoletnich bez wzgledu na pte¢, pochodzenie,
wyznanie, §wiatopoglad oraz status spoteczny rodziny.

Nie nalezy faworyzowac¢ ucznidéw z jakichkolwiek przyczyn.

Nie wolno podawa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych, $rodkow
psychoaktywnych ani uzywa¢ ich w obecno$ci dzieci oraz promowa¢ w mediach
spotecznosciowych.
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Nie wolno udostepnia¢ szkodliwych tresci o charakterze erotycznym badz
pornograficznym albo zawierajacym elementy przemocy. Nie wolno ich oglada¢ w
obecno$ci maloletnich ani wudostgpnia¢ czy popiera¢ w prywatnych mediach
spoteczno$ciowych.

Zasady organizacji wsparcia dla dzieci z niepelnosprawnosciami i specjalnymi
potrzebami

Matoletni z niepetnosprawnosciami otoczeni sa szczegdlng ochrong i szkoty, ktore
organizuje si¢ dla nich zajecia stosownie do ich potrzeb 1 mozliwosci, zgodnie
Z przepisami prawa.
Szkola podejmuje wszelkie dzialania aby wuczniowie 2z niepelnosprawno$ciami
i specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i innymi mogli w pelni uczestniczyé w zyciu
szkoty 1 §rodowiska.
Personel dba o to, aby uczniowie ci nie byli przez nikogo dyskryminowani w
jakiejkolwiek formie.

§ 4
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI W SZKOLE
UCZEN - UCZEN

Kazdy uczen ma prawo przebywac¢ w bezpiecznym srodowisku 1 by¢ akceptowanym.
Wszyscy pracownicy chronig maloletnich 1 zapewniajg im bezpieczenstwo zaréwno
fizyczne jak i psychiczne.

Maloletni maja obowiazek podporzadkowania si¢ zasadom obowigzujagcym w placowce
okreslonym w statucie oraz przyjetych kontraktach klasowych.

Uczniowie uznaja prawo innych do akceptacji, szacunku i tozsamos$ci bez wzgledu na
pochodzenie narodowe, etniczne, kulturowe, religijne czy $wiatopogladowe oraz plec,
wiek, cechy fizyczne, niepelnosprawno$ci. Nie dyskryminuja swym zachowaniem,
postepowaniem 1 wypowiedziami zadnej z 0so6b oraz nie naruszaja ich godnosci osobiste;.
Maloletni dbaja o kultur¢ wypowiedzi oraz komunikacji wzajemnej z zastosowaniem
zwrotow grzecznosciowych. Nie pozwala si¢ im na postugiwanie si¢ wulgaryzmami.
Uczniowie szanujg siebie wzajemnie i okazuja to w codziennych relacjach.

Matoletni maja prawo do wyrazania wlasnego zdania i emocji pod warunkiem, Ze nie
naruszaja one praw innych oséb, a ich postgpowanie jest wolne od przemocy i agresji.
Agresja 1 przemoc niezaleznie od jej rodzaju nigdy nie moze by¢ przez nikogo
akceptowana, stosowana, a wiedza o niej zatajana.

Uczniowie majg obowigzek zglaszania nauczycielom, opiekunom lub innym
pracownikom szkoly wszelkich przejawow tamania praw innego dziecka.

Uczniowie znaja zasady bezpieczenstwa i wiedza jak zachowac si¢ sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa wiasnego lub cudzego. Wiedza u kogo w szkole mogg szuka¢ pomocy.
Zachowanie niedozwolone w relacjach miedzy matoletnimi to w szczego6lnosci: przemoc
fizyczna, agresja stowna, niszczenie cudzej wlasnosci, wymuszenia, szantaz.
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§5
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA

Prawa 1 obowiazki ucznia, w tym zasady zachowania obowigzujace na terenie szkoly
zapisane sg w statucie szkoty.

Nauczyciele prowadzac z uczniami lekcje, zapoznajg ich z prawami i obowigzkami oraz
ucza zasad bezpiecznego zachowania si¢ w roéznych sytuacjach w zyciu realnym
i wirtualnym.

Prawa i1 obowigzki uczniéw upowszechniane sa w srodowisku szkolnym.

§6

ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z MEDIOW ELEKTRONICZNYCH

| INTERNETU NA TERENIE SZKOLY

Szkota, zapewnia nauczycielom dostep do Internetu po wdrozeniu i zaktualizowaniu
systemu oraz oprogramowania zabezpieczajace przed dostgpem do niewlasciwych tresci
oraz wirusami, w tym oprogramowanie filtrujace tresci.

Dyrektor wyznacza osob¢ odpowiedzialng za utrzymanie 1 monitorowanie bezpieczenstwa

w sieci — Administratora Systemu Informacji.

Uczniowie korzystaja na lekcji z Internetu wylgcznie pod nadzorem nauczyciela.

Poza lekcjami uczniowie korzystajg z telefonow 1 innych urzadzen z dostgpem do sieci

Internet zgodnie z regulaminem korzystania z tych urzadzen obowigzujagcym na terenie

szkoty.

Inspektor Ochrony Danych Osobowych prowadzi dla pracownikow szkolenia, w zakresie

bezpiecznego korzystania z Internetu oraz przetwarzania danych osobowych.

Nauczyciele okresowo zapoznaja uczniow z zasadami bezpiecznego Kkorzystania

Z Internetu.

Niedopuszczalne jest udostgpnianie uczniom komputeréw z dostgpem do Internetu bez

nadzoru nauczyciela.

Szkota zapewnia dostep do materiatdw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu na swojej stronie internetowej oraz poprzez informacje

przekazywane przez e-dziennik a takze umieszczane na gazetkach szkolnych.

W przypadku stwierdzenia lub powzigcia informacji o wystepujacej przeciwko

matoletniemu cyberprzemocy, pracownicy niezwlocznie reaguja:

1) zglaszaja problem jednej z osob: psychologowi, pedagogowi, wychowawcy oraz
rodzicom,

2) po ocenie sytuacji przez nauczyciela idyrektora, jezeli zachodzi potrzeba
powiadamiajg organy zewnetrzne (policje, sad rodzinny) oraz sporzadzaja protokot
interwencji,

3) dyrektor niezwlocznie powotuje zespot ds. pomocy psychologiczno- pedagogicznej
dla:
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a) pokrzywdzonego maloletniego,

b) maloletniego bedacego sprawca,

€) podejmuje wspotprace z rodzicami ww. dzieci,

d) podejmuje wspolprace z instytucjami zewngtrznymi (wg potrzeb),

4) w przypadku braku wspélpracy ze strony rodzicow dziecka podejrzanego lub
bedacego odpowiedzialnym za cyberprzemoc, psycholog/pedagog i dyrektor, po
dokonaniu oceny sytuacji i poinformowaniu rodzicow, jezeli zachodzi taka
konieczno$¢, powiadamiajg wtasciwe instytucje i organy (pomoc spoteczng, policje,
sad rodzinny),

dyrektor zleca dziatania profilaktyczne uwzgledniajace pojawiajace si¢ problemy

zwigzane m.in. z funkcjonowaniem dzieci w sieci Internet, cyberprzemoca we
wspotpracy z instytucjami zewngtrznymi.

ROZDZIAL 111

§8

ROZPOZNAWANIE CZYNNIKOW RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECKA

1. Personel placowki posiada wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwraca
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci przejawiajace si¢ w:
1) Rozwoju poznawczym:

a)
b)
c)
d)

opoOznienie rozwoju poznawczego w odniesieniu do wieku dziecka,

trudnos$ci w koncentracji uwagi,

zaburzenia rozwoju mowy, np. jakanie, mutyzm wybiorczy,

znieksztatcenia mys$lowe, tzn. przekonanie o swojej winie, odpowiedzialnosci za
to, co si¢ stalo — czgsto widoczne w wypowiedziach dziecka, jego stosunku do
siebie, jego sposobie uczestniczenia w zyciu grupy rowiesnicze;.

2) Rozwoju emocjonalnym:

3)

a)
b)

c)
d)
€)

f)
9)

poczucie winy,

wysoki poziom leku, fobie,

niska samoocena,

reakcje nerwicowe, np. tiki, obgryzanie paznokci, wyrywanie sobie wiosow czy
brwi,

odcinanie si¢ od emocji — dziecko w rdéznych sytuacjach zachowuje si¢ tak, jakby
nic nie czulo,

nerwowos$¢, ztos¢, ptacz bez konkretnego powodu,

moczenie wtorne,

Rozwoju psychoseksualnym:

a)

b)

zachowania masturbacyjne (masturbacja — bez innych objawow — zwykle jest
oznaka towarzyszacego dziecku napigcia emocjonalnego, nie za$ przemocy),
zachowania seksualne,
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c) wypowiedzi dotyczace seksualno$Sci, nadmierne zainteresowanie seksualno$cia,
wulgarne wypowiadanie si¢ na tematy z nig zwigzane,

d) odgrywanie przemocy seksualnej,

e) zachowania o charakterze prostytucji,

f) uszkodzenia w obrgbie narzadéw plciowych, nawracajace infekcje narzadow
moczowo-ptciowych.

Rozwoju psychospolecznym:

a) wycofanie si¢, izolowanie od grupy rowiesnikow,

b) zachowania agresywne wobec rowiesnikow,

C) zachowania opozycyjno-buntownicze,

d) stosowanie przemocy wobec innych,

e) zachowania ryzykowne.

2. Personel zna rodzaje cyberzagrozen, ktére moga przybra¢ forme*:

1)

2)

3)

4)

5)

Kontaktéw z nieodpowiednimi tresciami:

a) cyberpornografia,
b) cyberprostytucja (w tym takze sexting prowadzacy do osiggania korzysci
materialnych),

C) tresci propagujace niezdrowy tryb zycia.
Niebezpiecznych dzialan: cyberprzemoc, sexting, samobojstwa z inspiracji 1 pod wply-
wem sieci (w tym samobojstwa transmitowane na zywo w Internecie, samobdjstwa pod
wplywem upokorzenia, czy gnebienia doznanego w sieci, instruktaze dla samobdjcow,
a takze internetowe pakty samobojcze).

Niebezpiecznych kontaktow:

a) uwodzenie dzieci online (child grooming),

b) cyberpedofilia,

C) naruszanie prywatnosci (cyberstalking),

d) zagrozenia o charakterze seksualnym (sexting, cyberseks).

Zespotu uzaleznienia od Internetu (Internet addiction disorder — IAD), w tym
od informacji, pozostawania online (fear of missing out — FOMO) oraz od relacji
spotecznych budowanych i podtrzymywanych w sieci.

Cyberprzestepczosci 1 nieuczciwosci w sieci, zagrozen zwigzanych z bezpieczenstwem
danych przechowywanych w Internecie:

a) falszywe lajki i pliki cookies zawierajace szkodliwe oprogramowanie,

b) falszywe witryny i wytudzenia danych,

c) ataki hakerskie na serwisy spotecznosciowe,

d) tabnabbing (falszywe witryny internetowe, podszywajace si¢ pod inne serwisy),

e) clickjacking (maskowanie odno$nika w celu sktonienia uzytkownika do kliknigcia
w link podsunigty przez przestepce),

f) zagrozenia dla systeméw mobilnych.
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*Klasyfikacja za: Bebas S., (2018), Zagrozenia dla dzieci i mlodziezy w swiecie wirtualnym, [w:] Ratajek
W. (red.), Edukacja i czlowiek w czasach nowych technologii. Szanse, nadzieje i zagrozenia, Wroctaw:

Wydawnictwo Humanistyczne Via Ferrata, s. 36-44.

ROZDZIAL IV

§9
SPOSOB REAGOWANIA W PRZYPADKU PODEJRZENIA,
ZE DZIECKO JEST KRZYWDZONE

Pracownicy szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja
uwage na czynniki ryzyka Kkrzywdzenia dzieci. Obserwujac  zachowania
matoletnich, analizujg ich przekaz werbalny i niewerbalny mogacy wskazywa¢ na
doznanie krzywdy.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy szkoly zapewniaja

matoletniemu bezpieczenstwo i wsparcie.
*Klasyfikacja za: Bebas S., (2018), Zagrozenia dla dzieci i mtodziezy w swiecie wirtualnym, [w:] Ratajek
W. (red.), Edukacja i czlowiek w czasach nowych technologii. Szanse, nadzieje i zagrozenia, Wroctaw:

Wydawnictwo Humanistyczne Via Ferrata, s. 36-44.

W przypadku wystapienia uszkodzenia ciata dziecka nalezy wezwac pogotowie.

W sytuacji krzywdzenia matoletniego ze strony pracownika s$wiadek zdarzenia
zobligowany jest do zwrocenia uwagi pracownikowi oraz zgloszenia incydentu
dyrektorowi placowki.

W razie potrzeby dyrektor interweniuje przepisami prawnymi kodeksu pracy.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy placowki podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia
motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy monitoruja sytuacj¢ i dobre samopoczucie dziecka.

W przypadku uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia dziecka lub braku postepow
w poprawie sytuacji dziecka albo nasileniu si¢ objawow krzywdzenia, zostaje
wszczeta procedura ,,Niebieskiej Karty” lub ztozony wniosek do sadu rodzinnego o
wglad w sytuacj¢ dziecka/rodziny.

§10
ZASADY PROWADZENIA REJESTRU

1. Kazde zgloszenie wymaga wpisu do rejestru.



2. Rejestr przechowywany jest zgodnie z obowigzujacg w szkole Instrukcjg Kancelaryjna.

ROZDZIAL V
PROCEDURY INTERWENCJI

W PRZYPADKU KRZYWDZENIA DZIECKA PRZEZ RODZICOW

§ 11

. W przypadku powzigcia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, ma
on obowigzek przekazania uzyskanej informacji do wychowawcy, psychologa,
pedagoga/pedagoga specjalnego oraz dyrektora przedszkola.

. Dyrektor lub osoby odpowiedzialne za Program Ochrony Maloletnich wzywa osobg, ktora
podejrzewa o krzywdzenie i informuj¢ ja o podejrzeniu.

. Wskazana przez dyrektora osoba sporzadza zapis zaistniatej sytuacji wraz opisem sytuacji
szkolnej 1 rodzinnej dziecka na podstawie rozmdéw z maloletnim, nauczycielami
i rodzicami w formie notatki stuzbowej. W notatce w szczeg6lnosci powinny znalez¢ si¢
informacje o tym kogo dotyczy sytuacji, opis sytuacji, wypowiedz dziecka badz swiadka,
ustalenia, podj¢te dzialania, efekty oraz osoby zaangazowane.

. Jesli z analizy sytuacji wyniknie konieczno$¢ podejmowania dodatkowych dziatan
psycholog lub pedagog specjalny w porozumieniu z wychowawca przygotowuje plan
pomocy dziecku.

. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace podjetych dziatan w celu
zapewnienia mu bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniej instytucji 1 zapewnienie wsparcia matoletniemu.

. W przypadku incydentu, gdy ryzyko powtarzalnosci jest nieznaczne, dokonuje si¢
stosownych wpiséw w dokumentacji psychologa, pedagoga specjalnego, wychowawcy
oraz dyrektora lub innych nauczycieli zwigzanych z sytuacja.

§ 12

. W przypadkach dotyczacych znecania si¢ fizycznego lub psychicznego albo
wykorzystywania seksualnego, dyrektor powoluje zespot interwencyjny w sktadzie:
1) dyrektor

2) psycholog

3) pedagog/ pedagog specjalny

4) wychowawca

10



10.

11.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia dziecka zglosili jego opiekunowie, powotanie
zespolu interwencyjnego jest obligatoryjne. Zespol interwencyjny wzywa opiekundéw
dziecka na spotkanie wyjasniajace. Ze spotkania sporzadzany jest protokot.

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego
przez cztonkow zespotu na podstawie uzyskanych informacji.

Plan pomocy jest konsultowany z rodzicami w celu wiaczenia ich do wspolpracy.

W sytuacji, gdy potencjalnym sprawcg krzywdzenia dziecka jest rodzic/opiekun, wylacza
si¢ go dziatan w celu ochrony dziecka przed dalszym krzywdzeniem badz jego eskalacja.
Rozmowy i ustalenia prowadzone sg z rodzicem/opiekunem niekrzywdzacym.

Jesli dziecko jest krzywdzone przez oboje rodzicow lub jest wychowywane przez jednego
rodzica, ktory krzywdzi dziecko i nie mozna wskaza¢ opiekuna, ktory zagwarantuje
dziecku bezpieczenstwo, dyrektor szkoty nawigzuje wspolprace z odpowiednimi
instytucjami lub stuzbami, w celu zabezpieczenia dziecka.

Dyrektor informuje rodzicoéw/opiekunow o obowiazku placowki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinno-opiekunczy
lub przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego).

Po poinformowaniu rodzicow, dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do Sadu
Rejonowego, Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta
— A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji, do ktorej zostato skierowane
zawiadomienie.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie
to nie zostatlo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunow dziecka na
pismie

§ 14
PROCEDURA INTERWENCJI W PRZYPADKU KRZYWDZENIA

MALOLETNIEGO PRZEZ PRACOWNIKA PLACOWKI

LUB INNE OSOBY DOROSLE

1. Krzywdzenie matoletniego przez pracownika moze przybiera¢ forme:

1) Przestepstwo na szkode dziecka (np. przemoc fizyczna, wykorzystywanie seksualne,
znecanie sig).

2) Negatywne zachowanie wzgledem maloletniego (np. o$mieszanie dziecka,
dyskryminowanie, nierOwne traktowanie, ignorowanie problemow 1 potrzeb,
nadmierna krytyka, zawstydzanie, oczekiwania nieadekwatnych do wieku
I mozliwo$ci rozwojowych matoletniego, oczernianie dziecka i jego rodziny).

Osoba podejrzewajaca krzywdzenia dziecka w szkole zglasza problem osobie

odpowiedzialnej za Program Ochrony Matoletnich oraz dyrektorowi szkoty.

§15
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Przestepstwo na szkode dziecka:

1.

No ok

Dyrektor lub osoba odpowiedzialna za Program Ochrony Maloletnich wzywa osobe,
ktoéra podejrzewa si¢ o krzywdzenie i informuje ja o podejrzeniu.
Dyrektor lub osoba odpowiedzialna za Program Ochrony Matoletnich sporzadza notatke
stuzbowg oraz opracowuje plan pomocy dziecku.
Dyrektor oraz osoby odpowiedzialne za Program Ochrony Matoletnich przeprowadzaja
0sobno rozmowe:
1) z dzieckiem, w celu wyja$nienia sytuacji oraz zapewnienia mu wsparcia i poczucia
bezpieczenstwa,
2) z rodzicami/opiekunami, w celu poinformowania ich o zaistnialej sytuacji oraz
przedstawiony jest im plan pomocy dziecku.
Zostaja wdrozone zaplanowane dzialania. Sytuacja dziecka jest monitorowana.
Jesli zaistnieje potrzeba dziecko zostaje skierowane do specjalistycznej placowki.
Wdrozone dziatania zostaja zakonczone po uzyskaniu efektu.
Jesli wdrozone dziatania nie przyniosg efektu z osobg krzywdzaca zostaje rozwigzana
wspotpraca na podstawie Karty Nauczyciela lub Kodeksu Pracy.
§16

Negatywne zachowania wobec dziecka:

1.

o

Dyrektor wraz z koordynatorem Programu Ochrony Matoletnich przeprowadzaja
rozmowe z pracownikiem na temat zdarzenia.
Dyrektor dyscyplinuje pracownika.
W uzasadnionych przypadkach informuje o obowigzku zawiadomienia policji lub
prokuratury.
Dyrektor wraz z koordynatorem Programu Ochrony Maloletnich przeprowadzaja
réwnolegle rozmowe z:
1) pokrzywdzonym dzieckiem w celu udzielenia mu wsparcia i zapewnienia
bezpieczenstwa,
2) rodzicami/opieckunami dziecka w celu poinformowania o zaistniatej sytuacji oraz
ustalonym planie pomocy dziecku.
Placowka wdraza ustalone zasady dziatania oraz przeprowadza monitoring sytuacji.
Wdrozone dzialania zostaja zakonczone po uzyskaniu efektu.
Jesli wdrozone dzialania nie przyniosg efektu z osobg krzywdzaca zostaje rozwigzana
wspotpraca na podstawie Karty Nauczyciela lub Kodeksu Pracy.

ROZDZIAL VI
§17
ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA DZIECKA

PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA
12



1. Rozmowa z dzieckiem:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

rozmowe z dzieckiem przeprowadza psycholog, pedagog/ pedagog specjalny lub
wychowawca w zaleznos$ci od tego do kogo dziecko ma wicksze zaufanie.

miejsce, w ktorym jest przeprowadzana rozmowa z dzieckiem powinno by¢
bezpieczne i neutralne.

na rozmow¢ z dzieckiem nalezy przeznaczy¢ odpowiednig ilo$¢ czasu, nalezy unikac
presji czasu.

rozmowa powinna przebiega¢ w bezpiecznej atmosferze.

osoba prowadzaca rozmow¢ musi wykazywacé cierpliwo$¢ i zrozumienie.

nalezy uzywac zrozumiatego jezyka,

sporzadzi¢ notatke z rozmowy, w ktorej beda zawarte stowa dziecka.

ocena poziomu bezpieczenstwa dziecka powstaje na podstawie analizy zebranych
informacji oraz obserwacji funkcjonowania dziecka. Dokonywana jest na podstawie
rozmowy z dzieckiem oraz innymi osobami, z ktorych wynika jakich form przemocy
dziecko doznato, jak czgsto, o jakim nasileniu i kto jest sprawcg ujawnionej
przemocy.

2. Rozmowa z rodzicem/opiekunem oraz podjecie dzialan:

1)

2)

3)

4)

dyrektor lub wyznaczony pracownik szkoly przeprowadza rozmowe z rodzicem, ktory
nie stosuje przemocy. Informuje go o otrzymanym zgloszeniu dotyczacym podejrzenia
stosowania przemocy wobec dziecka i zobowigzuje do podjecia wiasciwych dziatan,
majacych zagwarantowac bezpieczenstwo dziecka oraz wspolpracy na rzecz dziecka.
dyrektor lub wyznaczony przez niego pracownik wszczyna procedury ,,Niebieskie
Karty” (procedura jest uruchamiana gdy zachodzi podejrzenie stosowania przemocy
wobec dziecka).

dyrektor sktada wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacj¢ rodzinng dziecka, gdy
rodzina dopuszcza si¢ powaznych zaniedban wobec dziecka oraz odmawia wspotpracy
z przedszkolem,

dyrektor szkoty powotuje zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktory
opracowuje plan wielospecjalistycznego wsparcia dla dziecka i jego rodziny.

3. Opracowanie planu wsparcia:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

podjecie przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa i
wsparcia, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,
okreslenie celu oferowanego wsparcia na podstawie diagnozy sytuacji dziecka
po ujawnieniu krzywdzenia,

okreslenie form wsparcia, jakie moze zaoferowac szkota,

ustalenie planu wspoétpracy z instytucjami zewnetrznymi,

udzielenie systematycznej lub okresowej pomocy np. psychologiczno-pedagogicznej,
terapeutycznej, prawnej lub innej wynikajacej z potrzeb,

zapewnienie specjalistycznego wsparcia dla dziecka i jego rodziny,

zapewnienie poczucia bezpieczenstwa oraz wzmacnianie wiasnej wartosci dziecka,
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8) przedstawieni rodzicom/opiekunom planu pomocy oraz zalecenie wspotpracy w jego

realizacji,
9) w przypadku podejrzenia stosowania przemocy wobec dziecka, uruchamia si¢

stosowne procedury.
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